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El Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega comprometido con la
promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a
través de mecanismos como sensibilizacion, divulgaciéon o capacitacion, asi como con la
promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica en la practica de los valores del
servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el Primer avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica
del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega donde se da cuenta de las actividades
concluidas en el periodo que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre, del
presente afo, por lo que resulta oportuno sefalar que el PAT 2023 comprende un total de
7 actividades programadas para el presente trimestre y 6 adicionales para reforzar las
actividades plasmadas, las cuales se detallan a continuacion:
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2023" DEL COMITE DE ETICA

OBJETIVO.

META 1. Llevar a cabo minimo 3 cursos, con el fin de concientizar a los servidores publicos respecto a los
principios y valores que rigen el servicio publico, asi como de la importancia de respetar los derechos
humanos y las consecuencias al vulnerar estos derechos; también dotar de herramientas cognitivas en
materia de principios y valores a integrantes del CE Instituto Tecnoldgico Superior De Escarcega.

Mecanismo de

Actividad 1 2 A
Verificacion Status

1. Cursos dirigidos a las y los
servidores publicos en materia de
igualdad de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos
de interés.

e Circular

e Listasde

a) Materia de igualdad de ética: asistencia

lengua de sefas. ‘
e Evidencia Cumplido
fotografica de la

capacitacion

b) Integridad publica: acoso y
hostigamiento sexual.

c) Prevencion de conflictos de interes:
procedimientos administrativos
ante el érgano interno de control.

Como parte de las actividades para el fomento y difusion de los objetivos, principios,
valores por los cuales tiene que velar el comité de ética, se impartieron 2 cursos de
capacitacion en la modalidad en linea, estos cursos fueron impartidos por personas
de la Secretaria de Contraloria Social del Estado de Campeche:

RESPONSA DIRECTIV  ADMI DOCENT SUBTOTA TOTA
o N E L L

H M H M

Funcionamiento
Del Comité De
Etica

Comité de
Etica
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2 Comité De Etica o
. Comité de
De Los Servidores c, . 5 12 22119 | 23 26 50 57 107
S Etica
Publicos
EVIDENCIAS
PAMYPO - @ Ad . 24T PO - o 5. 64%@
< . codigo de etica en Publicaciones, fo €~ Secretaria de la Contraloria del Poder Ej... Q
- UBICACION ETIQUETADA + FECHA L ’3‘. io de la C N del Poder
- it g del e Campech
v <)
Capacitamos a las y los servidores del Tecnim Campus

Escarcega con las Platicas “Funcionamiento de los
Comités de Etica’ y "El Cédigo de Etica”, promoviendo
con ello, la igualdad de condiciones y de trato para
todo el personal

#ContraloriaSocia

m Vanessa M. Tacu #CampecheGobiernoDeTodos
" (%]

Layda Sansores

» Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche - Seguir
4 o
Capacitamos a las y los servidores del Tecnm
Campus Escarcega con las Platicas
“Funcionamiento de los Comités de Etica"y "El
Codigo de Etica’, promoviendo con ello, la igualdad
de condiciones y de trato para todo el personal.

Mecanismo de Verificacién Status \
Actividad 3 Status Y\
3 Cursos dirigidos a las y los
servidores publicos en materia de .
derechos humanos. Cumplido
a) Materia de derechos humanos: )
. . Circular /
hablemos de diversidad sexual . . .
de aénero Listas de asistencia
Y 9 ’ Evidencia

b) Inclusiony salud mental.

c) lIdentidad el traje de Campeche

d) Discapacidad: retos a los que se
enfrentan las personas con
discapacidad en los ambitos de
la vida cotidiana.

fotografica de la
capacitacion

Descripcién:
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Durante el trimestre se impartieron 2 cursos contemplados dentro del Programa
Anual de trabajo:

DATOS ESTADISTICOS DE CAPACITACION

RESPONSA DIRECTIV  ADMI DOCENT SUBTOTA TOTA
BLE N E L

H M H M

Curso: |dentidad Secretaria de
1 del Traje de - 3 4 14 | 18 8 n 25 33 58
Inclusion
Campeche
2 Curso: Retos a los
que se enfrentan Secretar.lg de 6 6 T 15 18 26 42 78
las personas con Inclusion
discapacidad

IDENTIDAD CAMPECHANA

\’?“ Secretaria de Inclusién
S
~ fe oct K]

« Conferencia "El Traje de la Mujer Campechana”: Un Viaje a Través de la Historia y la Cultura.
El Mtro. Gaspar Cauich Ramirez, Director de Pueblos Originarios, Pueblos Indigenas y
Afromexicanos de la Secretaria de Inclusién, ofrecié una conferencia unica e inspiradora dirigida
a estudiantes, docentes y personal de esta institucion.

La conferencia, titulada "€l Traje de la Mujer Campechana”, se centro en explorar la evolucion y
la significativa historia detras del icdnico traje tradicional de la mujer campechana. El Mtro.
Cauich Ramirez compartié valiosos conocimientos sobre el origen de este traje, que representa
un testimonio vivo de los cambios sustanciales en el vestuario de la mujer indigena.

El traje campechano, caracterizado por la blusa y falda, se ha convertido en un simbolo de la
cultura de Campeche. Su disefio se remonta a 1940, con la contribucién de Maria Rojas, quien
recogié los modelos que se habian apreciado desde el siglo XIX. A lo largo de las décadas, este
atuendo ha sido objeto de folklorizacidn y revitalizacién, desempefnando un papel importante

en la identidad cultural de la region. @

La conferencia fue una oportunidad para reflexionar sobre la historia, la tradicion y la
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RETOS A LOS QUE SE AFRONTAN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

‘ Tecnm Campus Escarcega
€ S

PLATICA “RETOS QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS AMBITOS DE
LA VIDA COTIDIANA".

Personal del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega participd en la Platica "Retos que
enfrentan las personas con discapacidad en los dmbitos de la vida cotidiana” impartida por
Adriana Monserrath Balan Camara. directora para la Discapacidad en la Secretaria de Inclusion
del Estado de Campeche.

El objetivo fue conocer los principales retos que enfrentan las personas con dis... Ver mas

OBIJETIVO. QUE EL PERSONAL CONOZCA LA EXISTENCIA DEL COMITE DE ETICA, SU
MECANISMO DE FUNCIONAMIENTO, LA ACTUALIZACION DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE
CONDUCTA, ASi COMO DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

META 2. DIFUNDIR MATERIALES GRAFICOS Y/O AUDIOVISUALES DURANTE EL EJERCICIO 2023.
Actividad 2 Mecanismo de Verificacién Status

e Evidencia Digital Cumplido
Difundir en la pagina web y redes
sociales el Cédigo de Conducta
Institucional.

Z)

=

Descripcion:

Se realizd publicaciones referentes al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta durante el trimestre:
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> € > | =4 siones, fo
odigo de Sib et R s . codigo d en Publicaci

n MAS RECIENTES UBICACION ETIQUETADA W FECHA L
MAS RECIENTES UBICACION ETIQUETADA FECHA

Tecnm Campus Escarcega

Tecnm Campus Escarcega i ©

S :Sabias que hay una nueva actualizacion del Codigo
de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de

El Codigo de Etica y Conducta tienen como objetivo Campeche? e

proporcionar conductas que orienten a las personas

servidoras publicas en su actuacion dentro de la ética. Te invitamos a consultarlo, Mismo que estara
Y TU, ¢ YA CONOCES EL CODIGO DE ETICA Y DE disponible en el siguiente link:

CONDUCTA? Reacciona, comentay hitps

comparte.

carcega.tecnm mx/index php/itsescarcega
planeacion-y-vinculacion/cepci-itse

Visita: https://n9.cl/7miko sSiendoJaguares
sJaguares

cNM

arcega

Jaguare

#TecNNM
#Tec
Layda Sansores

- Soblernodel!

Ramon Jimene:

; EDUCACION c e | camercie Q)ITSE Tecnologico Nacional de México

2CONOCES EL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA?

Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo de

- - i ~ Estado de Campeche
o i [Qu .ro nseguidores
| ] i iSf lo conozco! o conoceriol / )

_a

:. No lo conozco :.; LQué es eso?

De igual manera se realizé un taller /platica informativa con el personal
docente y administrativos de nuevo ingreso, en dicha actividad se dieron
a conocer los:

e Codigo de ética
e Cbdigo de Conducta N\
EVIDENCIA AN
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Otra de las actividades realizadas fue que atreves del correo institucional
se le envio y dio a conocer el cédigo de ética y codigo de conducta
institucional:

< 23  mail.google.com/mail/u/1/#sent/QgrcHsNKIHFKAWNPXcwqMSNmMmGWVbFHDDDG - r b 3 o O

1o &3 (O & =

COMITE DE ETICA: DIFUSION DEL "CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA .

tmelda Judirh Rami <

CIRCULAR: ITSE/SAF/CEPCI/020/2023

Asunto: Codigo de £tica y
codigo de Conducta

DEL INSTITUTO

Actividad 4 Mecanismo de Verificacién Status

e FEvidencia Digital Cumplido

Realizar promocionales gue fomenten
la cultura de igualdad sustantiva.

Descripcion

De manera oportuna se realizé la implementacién de la Estrategia del
Violentémetro y la remisién de las acciones realizadas en dicha accidn, se
implementaron acciones correspondientes a publicacion en Redes
Sociales, respecto a la referida herramienta, y de este modo contribuir a la
Prevenciéon, Deteccién y Reaccidon ante Casos de Violencia Mediante el
Empleo del Violentémetro, siempre con el compromiso de que la
educacién estd basada en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas, con un enfoque de derechos humanosy de igualdad sustantiva.

X




ITSE

DETODOS ESCARCEGA

2:50 a T

€ viclentometro escarcega € violentometro escarcega

——— 11

. Tecnm Campus Escdrcega - Sequir
¥ Tecnm Campus Escércega - Segurr
Sabes si eres victima de violencia? ' @

£Te sientes seguro?

El Violentometro es un expositor portatil en forma de regla con la
representacion grafica de diferentes tipos de violencia, que te
ayudara a identificar si estas viviendo alguna de ellas, incluso, si
esta ocurre de manera sutil 0 normalizada

iDescarga el Viclentometro y comprueba si estas siendo victima
de violencia!

CONOCELA APP R ...
VIOLENTOM REACCIONA ANTE o

CASOS DE VIOLENCIA  [PTION

2v@)
oy ESCANEA

¥ ELCODIGO QR @ fision b i
@E"E: | raravescarcar

OBJETIVO. ASEGURAR LA ATENCION A LAS DENUNCIAS EN MATERIAS DE ETICA, PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES, HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O DISCRIMINACION QUE SE ‘
PRESENTEN ANTE EL CE-INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA X

META 3. ATENDER EL 100% LAS DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN ANTE EL CE- INSTITUTO '
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS
Y CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS

Actividad 2 Mecanismo de Verificacién Status y/

e Oficio de envio del Cumplido
Informe Trimestral de

Denuncias, asi como la

Atepuon a las denuncias, de manera incorporacién de la
eficaz y oportuna, presentadas en informacion a la Pagina

mateng de. hc.)stlg_a'mle’er?to y/o acoso Institucional de su Ente
sexual, discriminacion, ética, integridad I
P 2 . Publico.
publica o prevencién de conflictos de
interés.

N, #
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Descripcioén:

Durante el trimestre octubre- diciembre se reportd ante la Secretaria de Contraloria cero denuncias
ante el Comité de ética y Prevencidon de Conflictos de intereses, a continuacion, se muestra la
evidencia digital:

EDUCACION a P R A O ITSE

L& EUGENIA ENRIQUEZ REVES
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
PuesenTs

...........

Petekaco or porerse prifomone.

[Sedstespin s i
S 4 (b

VLADIMIR ORPEA GARCIA

PRESIDENTE Gy COMITE DE €TICA

v nmﬁmnv CONFUCTOS DF INTERES

[ o 7 S—— Vs

8

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2023" DEL COMITE DE ETICA

META. DAR CUMPLIMIENTO AL 90% DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2023, ASi COMO ATENDER LAS SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES QUE
PROPONGA LA UEEPCI-CAM A FIN DE FOMENTAR UNA CULTURA ETICA Y DE INTEGRIDAD PUBLICA
ENTRE EL PERSONAL DE LA SECONT.

Actividad 4 Mecanismo de Verificacion Status \

Cumplido
o e PAT 2023 d
Dar seguimiento al Programa de e Informes de
Trabajo 2023. /

seguimiento

Descripcion:

continuacidn, se describe las actividades realizadas: \

e Sellevo a cabo 2 capacitaciones promoviendo las capacitaciones de la funcion publica respecto

Durante el trimestre se realizaron actividades plasmadas en el Programa de Trabajo Anual, a ‘J
al comité y cédigo de ética.
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e Sellevd a cabo 2 capacitaciones en materia de materias de ética, integridad publica, prevencion
de conflictos de interés igualdad y/o transversalizacion de la perspectiva de género y derechos
humanos.

¢ Sedifundid la funcién de los Comités de Etica.

e Aplicacion de los instrumentos de evaluaciones del conocimiento del cddigo de ética y sobre el
clima laboral

e Se dio seguimiento a los mecanismos de denuncias, reportando cero denuncias durante el
trimestre.

e Serealizd la 3ray 4ta sesion ordinaria del 2023.

e Seelaboroydisefo el informe anual de actividades 2023.

Actividad 5 Mecanismo de Verificaciéon Status

Cddigo de Conducta Cumplido
Actualizaciéon del Portal
en el apartado del
Comité de Etica.

Modificacién, actualizacidon y/o
aprobacion del Coddigo de
Conducta en caso que haya una
actualizacién al Cédigo de Etica
del Estado.

Descripcion:

Se presenta ante el comité de ética la actualizacion del Cédigo de Conducta
Institucional conforme a la nueva actualizacion del Cédigo de Etica del Estado.

CODIGO DE CONDUCTA
DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ESCARCEGA. S'




ITSE

ESCARCEGA

DETODOS

Actividad 7 Mecanismo de Verificacion Status

Celebrar por lo menos 4 sesiones
Ordinarias y en caso de ser
necesario realizar sesiones
extraordinarias.

Cumpido
e Calendario de sesiones
e Actas de sesiones 2023

Descripcion:

El dia 24 de enero del 2024, se realiza la cuarta sesidon ordinaria, misma donde
se trataron los siguientes puntos:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal para sesionar.

2. Instalacién de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Intereses 2022 - 2025.
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
Lectura y en su caso, aprobacién del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria CEPCI 2023
del ITSE.

5. Reporte sobre el seguimiento de acuerdos del Comité de ética y prevencion de conflictos
de intereses del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

6. Asuntos en Cartera:

=

8.1.1. Lectura y en su caso, aprobacion del Cédigo de Conducta Institucional con base

a la nueva actualizacion del Comité de ética del Estado \,\\

\
N

8.1.2. Presentacién de resultados de las encuestas de conocimiento del Cédigo de Etica

y Clima Laboral.
8.1.3. 5.Lectura y en su caso, aprobacion del Cuarto Informe Trimestral 2023 de
denuncias presentadas ante el Comité de Etica.

8.1.4. Lectura y en su caso, aprobacién del Cuarto Informe Trimestral de actividades
del Programa de trabajo del CEPCI 2023 del ITSE.

8.1.5. Lectura y en su caso, aprobacién del Informe Anual de actividades del Programa
de trabajo CEPCI 2023 del ITSE.

9. Asuntos Generales.
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10.Lectura de acuerdos tomados por Comité de ética y prevencion de conflictos de intereses
del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega.
11.Clausura.

Actividad 8 Mecanismo de Verificacién Status
Cumplido

Seguimiento de los acuerdos
tomados en Sesiones del CE-
Instituto Tecnoldgico Superior de
Escarcega.

e Actas de sesiones 2023

Descripcion:

Durante la tercera sesién ordinaria se tomaron 5 acuerdos por parte de los
miembros de comité de ética:

Nam. Clave Descripcion

01 CEPCI/027/ITSE/2023 Se dio por aprobado el Orden del dia de la Tercera
Reunién Ordinaria 2023 del CEPCI del Instituto
Tecnoldgico Superior de Escarcega.

02 CEPCI/028/ITSE/2023 Se dio por aprobada la Segunda Acta de la Sesion
Ordinaria 2023 del CEPCI.

03 CEPCI/029/ITSE/2023 Se dio por aprobado el 3er Informe trimestral de
denuncias del afio 2023 del CEPCI

04 CEPCI/030/ITSE/2023 Se dio por aprobado el 3er Informe trimestral de
actividades del PAT 2023 del CEPCI

05 CEPCI/031/ITSE/2023  Se presento el Programa de Difusion del Cédigo de
Etica

Actividad 9 Mecanismo de Verificaciéon Status

Elaboracion 'y envio de 4 )
informes trimestrales de e Informes Trimestrales | Cumplido

denuncias a UEEPCI. enviados a la UEEPCI.
Incorporacién al Portal

Institucional del
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Instituto Tecnoldgico
Superior de Escarcega
en el apartado del
Comité de Etica.

Descripcion:

Durante el trimestre octubre- diciembre se reporté ante la Secretaria de Contraloria cero denuncias
ante el Comité de ética y Prevencion de Conflictos de intereses, a continuacion, se muestra la
evidencia digital:

EDUCACION w pr— 6 W, caome G ITSE

MTRA. MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REVES
SECRAETARIA DF LA CONTRALORIA
PRESENTE

€ A e
Actividad 10 '~ Mecanismo de Verificacién Status
1. Elaboracién, aprobacién y envio e Informes Anua | 2023 Cumplido
del Informe Anual de Actividades Incorporacién al Portal /
2023 a la presidencia del Comité Institucional del
de Eticay a la UEEPCI. Instituto Tecnoldgico
*Previa presentacion al Titular Superior de Escarcega
Q del Ente Pubilico. en el apartado del
" Comité de Etica.

Dlescripcién:

Se realizd el informe anual de trabajo del Programa Anual de Trabajo 2023,
realizando un concentrado de los 4 informes presentados, respaldando que se

N
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cumplié con el 100% de las actividades programadas, mismo que se presentara ante
el Comité de Etica para su aprobacion.

% PETODOS

INFORME ANUAL |
DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2023
DEL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

ESCARCEGA
2023
Actividad 2 Mecanismo de Verificacion Status
1. Actualizaciéon del apartado del e ElPortal Institucional de | Cumplido
Comité de Etica, en el Portal Instituto  Tecnoldgico
Institucional de Instituto Superior de Escarcega
Tecnolégico Superior de en el apartado del
Q Escarcega. Comité de Etica.

Descripcion:

Se actualizé el portal del comité de ética y prevencion de conflictos de
intereses:
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€ C % escarcegatecnm.mx * in ] K B )
S ™ 5 O ware 5] & ® w o

INICIO  OFERTAS EDUCATIVAS - PLATAFORMAS v SERVICIOS -~ INNOVACION Y CALIDAD - ITSESCARCEGA -

CONTACTENOS

e NSRS R e
certificada que permite mejorar el nivel de vida de fa sociedad de una manera justa y
equitativa contribuyendo al desarrollo sustentable de la regién

COMITE DE ETICA CEPCI

VISION ; O dC()'ﬂ'!lte
Ser una institucion lider en el Estado de Campeche, con un sistema de gestion integrado O > Etica
y una oferta educativa acreditada en todos sus niveles. que genere un impacto TR s B
significativo en el desarrollo econémico, laboral, social y cultural
"CONSULTA NUESTRAS VACANTES
EN NUESTRA BOLSA DE TRABAJO
POLITICA INTEGRAL INSTITUCIONAL"

l*a Seguimiento y Bolsa de
Trabaio de Earesados ITSE

El ITSE establece el compromiso de brindar un servicio educativo de calidad,
implementando y mejorando continuamente sus procesos en armonia con el medio
ambiente y la magnitud de sus riesgos, orientandolos hacia la satisfaccion de la

ey

. SO * =0 AMONEAGE oo

INICIO OFERTAS EDUCATIVAS PLATAFORMAS SERVICIOS v INNOVACION Y CALIDAD ~ ITSESCARCEGA ~

CONTACTENOS

3.Acta de 2da sesion ordinaria.
3.1. Orden del Dia.
3.2. Lista de asistencia.

3.3. Acuerdo de Confidencialidad.

3.4. Codigo de ética 2023 POE 4 Mayo 2023 Seg ién fir
3.5. Pr para pr i - izado 18 de ag
3.6. Pro¢ io para la bn de i r 18 de ag

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2023" DEL COMITE DE ETICA

IDENTIFICAR 1 RIESGOS DE INTEGRIDAD QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES EN CADA UNO DE LOS
5 PRINCIPALES PROCESOS SUSTANTIVOS DE INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA
Actividad 1 Mecanismo de Verificacién Status

Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven de la
normatividad de la Secretaria e
identificar por cada proceso, un
riesgo especifico que se
consideren puede afectar el
desempefio, los resultados o la e Informe trimestral
imagen del organismo.

e Matriz de Riesgo Cumplido
Institucionales (Riesgo
de corrupcion
(Aprovechamiento del
cargo publico).

—
-

-

ok
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Descripcion:

Se dio seguimiento a las actividades establecidas para el control del riesgo de
aprovechamiento del cargo publico, reportando las siguientes actividades:

Se realizaron publicaciones referentes al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta durante el trimestre:

AP - o =, 64%em

A e - o =, 64
codigo de etica er ib iones, fo

r en P cacior fc

n MAS RECIENTES UBICACION ETIQUETADA FECHA (
- _MAS RECIENTES usBHk

CACION ETIQUETADA FECHA (
Tecnm Campus Escéarcega — Tecnm Campus Escarcega
' L3
<] -~
—_— Sabias que hay una nueva actualizacion del Codigo
o
El Cédigo de Etica y Conducta tienen como objetivo de Etica de la Administracion Publica del Estado de
proporcionar conductas que orienten a las personas

Campeche? ~«
servidoras publicas en su actuaciéon dentro de la ética. P!

Y TU, (YA CONOCES EL CODIGO DE ETICA Y DE Te invitamos a consultario, mismo que estara

CONDUCTA? Reacciona, comentay disponible en el siguiente link

comparte. hitps: /escarcega tecnm mx/index.php/itsescarcega
planeacion-y-vinculacion/cepci-itse

Visita: https:/n9.cl/7miko

#Somos
#Todos

#TecNMEscarcega
#TecDeTodos

“%n, EDUCACION c i ‘@.’.,r;?.;.

LCONOCES EL CODIGO DE
ETICA Y DE CONDUCTA?

g IQuiero
(] y iSi lo conozco! o conocerlo!

‘:: No lo conozco '.; 2Qué es eso?

De igual manera se realizé un taller /platica informativa con el personal

docente y administrativos de nuevo ingreso, en dicha actividad se dieron
a conocer |os:

. Codigo de ética
. Cddigo de conducta

EVIDENCIA
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Otra de las actividades realizadas fue que atreves del correo institucional
se le envio y dio a conocer el cédigo de ética y codigo de conducta

institucional:

C % mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/Qgrc/HsNKFHFKdWNpxcwqMSNmGwWVbFHDDDG Q. ) L 00

0]

o}

COMITE DE ETICA, DIFUSION DEL "CODIGO DE ETICAY CODIGODE ¢ & ©
CONDUCTA" =

Imelda Judirh Ramirez Pool
[7octubre /2023

CIRCULAR: ITSE/SAF/CEPCI/020/2023

Asunto: Cédigo de Eticay
Cédigo de Conducta
3

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCECA
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Se llevo a cabo la evaluacion del Cédigo de ética y Cédigo de Conducta
con los servidores publicos de la institucién, las evaluaciones aplicadas

fueron sobre lo siguientes:

e Cbdigo de Etica
e Clima Laboral

C 23 mailgoogie.com/mail/u Fsent/FFNDWMhonjPANLKSMC HWEmCXDkbzs

o - RO i “ =] o

Cuestionarios sobre Codigoe de Etica y Clima Laboral =

At RATIVO ¥
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

Esta evaluacién se realizé por medio de manera digital,en donde participo

83% del personal del ITSE.

Durante el trimestre octubre- diciembre se reportd ante la Secretaria de
Contraloria cero denuncias ante el Comité de ética y Prevencion de
Conflictos de intereses, a continuacién, se muestra la evidencia digital:
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TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

TOTAL DE ACTIVIDADES 26
PROGRAMADAS EN EL PAT 2023 DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

15

Nota: A pesar de que del programa de actividades pendientes para reportar en el cuarto
trimestre solo eran 7, se realizaron actividades adicionales para el reforzamiento de las
misma, es por ello que se reportan 13 actividades realizadas

Porcentaje de cumplimiento Anual

Sonabie Pocentaje
de

Cumplimien

del Definicion Método de Calculo
indicador 4

Refiere el porcentaje de
actividades
comprometidas en el
Programa Anual de
Trabajo del Comité De

Indicador de
cumplimient
o general del

100%

( 26 Actividades (Ntmero de actividades realizadas durad

26 actividades en total (Numero de actividades planeadas

Co?ci.té 9 | Etica gue son atendidas
ica durante el trimestre
referido.
FIRMAS
ORTEGA GARCIA
Presidéntg dlel Comité de Etica
IMELDA AMIREZ POOL MARIAN GELES FERRER YAHN \

=cretdria Técnica

)/ére’rcfrio Ejecutiva
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JUAN CARLOS RIVERA TAPIA
Primer Miembro Titular Electo

VANNI UCAN DiAZ
iembro Titular Electo

GARY
Tercer

ITSE

ESCARCEGA

LIBNI ESTHE ALEZ POTENCIANO

Segund® Miembro Titular Electo

PEREZ ESCAMILLA
ho del érgano
trol del ITSE

ARQ. PEDRO ALEJA
Encargado del Des
Interno de C




